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CARTA DEL PRESIDENTE

ComisionMinera 2015:
Impulsando la Transparencia,
Materialidad y Competencia en
el manejo de la informacién de
los activos mineros.

A nombre del Directorio, tengo el agrac
de presentar la Memoria de la Comisi
Minera correspondiente al periodo 2015.

Este afio séha renovado el Directorio de |
Comisibn 'y han ocurrido  hechc
importantes para nuestra institucion

industria minera. A la aplicacién de la le
N°20.551 para el Cierre dfaena Mineras
se agregd el concepto de Calculo de Vv
Util en que la participaén de la Person:
Competente juega un papel relevante.

Asi también el apoyo a la Bolsa de Capital de Riesgo para Mineria, la comunicacion con la
minera, la organizacion de talleres y seminarios de calidad y sustentables econémicamer
desarrollo de documentos de apoyo para las personas competentes, han contisigamutim
pilares fundamentales de la Comision.

Hemos mantenido la estrategia de fomentar la incorporacion de los mejores profesionales
materias del negocio minero, desde éxploracion hasta la explotacion minera, y continuar
mejorando las normas de ingreso a las nuevas personas competentes y promoviendo la ed
continua

Hemos mantenido la interacciéon con las autoridades de Chile, buscandevasformas de
cooperacion técnica y de asociatividad con diversas entidades publicas y privadas tales co
Bolsa de Santiago, Sernageomin, Ministerio de Mineria, etc.

Continuamos trabajando con Sernageomin y el Ministerio de Mineria respecto del Regle
de la Ley N°2851 de Cierre de Faenas Mineras, y cdBdisa de Santiago Venturdondeel rol
de la Persona Competentgs fundamental, como primer eslabén en la cadena del negocio ¢
mercado de capitales minerdpdo lo cual permitird a la minéa continuar aportando a
crecimiento del pais.

Como Comisién Minera estamos convencidos que la Bolsa de Santiago Venture dara un
mayor a la industria minera, con un impacto relevante sobre la pequefia y mediana mine
como la diversificacion de los commodities en Chile, y de esta maeguér el camino exitos:
gue han recorrido paises mineros como Canad4, Australia y otros.

Otra tarea del 2015fue terminar la modificacion y actualizacion del codigo chileno CH 2
acorde a las tendencias de otros codigos internacionalegie fue publicadoen el mes de mayo
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Asimismo, este afio realizamos un encuentro con las entidades socias de Comision Mine
objetivo fue presentar las actividades y analigaebatir los desafios de la Comisiéiméta.

A través de todas las acciones antes ni@madas y el resto del trabajo desplegado, que
expuesto en detalle en esta memoria, hemos dado cumplimiento a una de nuestras mi
fundamentales, como es registrar, promover, y resguardar la calificacion de Pel
Competentes encargadas de informeeportar, y valorizar los activos mineros del pais.

Ademas, estamos trabajando fuertemente en potenciar nuestra organizacion para adecuat
necesidades actuales y asi cumplir en mejor forma nuestras metas y objetivos.

En ese sentido, seguiremosefdndiendo los principios de Transparencia, Materialidai
Competencia de la informacién de activos, que sustentan nuestra actividad como instituc
anterior es fundamental, por cuanto los recursos publicos y privados que se invierten e
campo sebasan en la informacion que generan las personas competentes.

Nuestra responsabilidad como entidad es liderar, ensefiar y divulgar los estandares, defin
y buenas practicas, asi como destacar que la honestidad, responsabilidad y diligencia
agpectos claves de los profesionales involucrados en materias de recursos y reservas min

Este afio 2015 gescalificod al6 nuevos profesionales como Personas Competentes alcanzani
289 Personas Competentes registradas con la Comision, se inicié el proceso para es
nuevos acuerdos de reciprocidad con Mongolia y Brasil, lo que permitira que profesi
chilenos ertificados como Personas Competentes puedan firmar los documentos y
reportes publicos para estos paises.

También se efectidosseminariosy cuatro tallerexomo actividades de capacitacion y difusic
Ademas de la participacion en eventos interoaailes, como la convencion anual del CRIR
gue se realiz6 en Brasilia.

Finalmente, y a nombre del Directorio que tengo el honor de presidir, agradezco las ent
socias de la Comisién Minera, es decir, al Instituto de Ingenieros de Minas de @vleg# de
Geologos, al Colegio de Ingenieros, a la Sociedad Nacional de Mineria y al Consejo Mine
permanente apoyo al desarrollo y funcionamiento de la Comision. De igual manera, n
reconocimiento a las empresas consultoras y mineras queham auspiciado, y a entidad
gubernamentales que nos han patrocinado y colaborado, y a todos quienes nos han ayt
llevar adelante los programas de capacitacion y apoyo al perfeccionamiento técnico
profesionales de la industria minera.

Hernan Soza Gati¢a
Presidente
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INFORMACION CORPORATIVA

Documentos Constitutivos

Con fecha 31 de diciembre de 2007, se publica la Ley N°20.235 que regula la figura de las Personas
Competentes y crea la Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras.

Con fecha 27 dmarzo de 2008 se aprueba el Decreto Supremo N°76, que aprueba el Reglamento
para la aplicacion de la Ley N°20.235.

Con fecha 13 de mayo de 2008, se constituye una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro,

y se aprueban los Estatutosrlos cuals ellaseregirdj dzS &S RSYy2YAYyl &/ 2YAaAsy
/| 2YLISGSYOAlLa Sy wSOdz2NBE2a & wSaSNWIa aAySNlIasdo [ 2
son:

Instituto de Ingenieros de Minas de Chile

Colegio de Gedlogos de Chile A.G.

Colegio de Ingderos de Chile A.G.

Consejo Minero

€ & € ¢ ¢

Sociedad Nacional de Mineria F.G.
Cada institucion tiene un representante en el Directorio de la Comision.

Con fecha 5 de junio de 2008, se firma la Complementacion a los Estatutos de la Comision
Calificadora de Congpencias en Recursos y Reservas Mineras, que subsana reparos formulados por
el Ministerio de Justicia y del Consejo de Defensa del Estado.

Con fecha 12 de junio de 2008, se concede Personalidad Juridica a la Comisién Calificadora de
Competencias erRecursos y Reservas Mineras mediante Decreto N°2197, y se aprueban los
Estatutos por los cuales se va a regir dicha entidad.

Directorio Provisorio: con fecha 29 de septiembre de 2008 se efectla la primera sesién ordinaria de
directorio, constituido por umepresentante de cada entidad socia.
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CONSTITUCION DEL DIRECTORIO

I : Comision Cahfrcadora de

ompetencias en Recursos
y Reservas Mineras

Con fecha 25 de junio 2009 se constituyé el Directorio definitivo, formado por Personas
Competentes representantes de las cinco entidades socias, tal como lo estipul6 la Ley N°20.235. D
acuerdo a los Estatutos, los integrantes del Directorio durardn en sus funciones 3 afios, pudiendo
ser nuevamente designados por una sola vez y por igual periodo.

El actual Directorio (junio 2015unio 2018), esta integrado por:

Presidente: Sr. Herndro& Gatica, en representacion del Colegio de Gedlogos de Chile A.G.
Vicepresidente: SHans Gopfert Hielbjgen representacion de la Sociedad Nacional de Mineria
F.G.

Director: Sr. Ricardo Arias Vicencio, en representacion del Colegio de Ingenierdls de@&@h
Director: Sr. Ricardo Miranda Diaz, en representacion del Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile.

Director: Sr. Guillermo Miller Masser, en representacioén del Consejo Minero.

Secretaria Ejecutiva: Sra. Gladys Hernandez Sepulveda
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COMISION CAMEICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y
RESERVAS MINERAS

El objetivo de la Comision es administrar el Registro Publico de Personas Competentes en Recursos
y Reservas Mineras, asi como contribuir al establecimiento de estandares y guias para la elaboracién
de informes publicos y reportes técnicos que realizan estos profesionales para el financiamiento de
proyectos mineros a través del mercado de capitales. Mediante esta accién, la Comision Minera
promueve el desarrollo minero del pais, haciendo mas eficjetiEnsparente y confiable el
financiamiento del sector minero, generando, de este modo, beneficios compartidos por todos los
chilenos.

Este objetivo se materializa mediante el apego a las estandarizaciones internacionales en las que la
Comision esta iresta a través de CRIRSCO (www.crirscoypama vinculacién mas estrecha con los
mercados de capital y sus normativas; su relacion con otras entidades dedicadas a impulsar el
desarrollo minero del pais; su rol en las actividades de informacion, estimaeidlorizacion de

activos mineros; y su interés en una capacitacion continua de las Personas Calificadas Competentes.

MISION

Registrar, promover y resguardar la calificacion de Personas Competentes responsables de
informar, reportar y valorizar los actiganineros del pais.

VISION

Constituir la referencia oficial de los Estandares de Informacién, Reporte y Valorizacion de los
Prospectos de Exploracion, Recursos y Reservas Mineras del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 Posicionar la Comision como el referente en materias de informacion, reporte y valorizacion de
activos mineros.

1 Promover la mejor caracterizacion y definicion de activos mineros, sean estos de prospectos y/o
proyectos avanzados.

1 Aglutinar una masa criticde profesionales calificados para validar la informacion sobre
Recursos y Reservas Mineras.

1 Mantener las mejores relaciones con las Organizaciones a cargo de registrar las Personas
Competentes en Australia, Canada, Sudafrica, USA, Europa NRusjaliay Brasil miembros
de CRIRSCO (Committee for Mineral Reserves Internacional Reporting Standards).

1 Impulsar la Educacion Continua especializada para los profesionales del Registro de Personas
Competentes.
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HECHOS MAS IMPORTANTES REALIZADOS €0RISIONNOS

2008¢ 2014

1. Consolidacion de la organizacién de la Comisién

2. Difusién e Imagen Corporativa

3. Convenio de Cooperacion CORRCQUster Minero. Dado que la Ley 20.235 no asigna un

presupuesto a la Comision, en los iniciosedia, se efectd dos presentaciones a CORFO
para obtener recursos para su funcionamienten el marco de estos Convenios de
cooperacion y transparencia se logré hacer difusiébn de las actividades de la Comision
Minera, establecer acuerdos con paises latinoamericanospgesta firma de importantes
acuerdos de reciprocidad y difundir los programas e instrumentos de fomerdapital de

riesgo deCORFO.

4, Lanzamiento de la Comisién Minera con la realizacion del 1ler Seminario en noviembre de
HNNnyX GaAyYSNNLEGAENDIR28 RS fF t SNA2YIF [/ 2YLIS{

5. Definicion e implementacién del proceso de calificacion de las personas competentes tanto
para postulantes nacionales como extranjeros e inicio de la gestion y mantencion del
Registro Publico de Personas Competentes

6. Se constituyé un Comité de Admision formado por 6 Personas Competentes, 3 ingenieros
en minas y 3 gedlogos y se aprob6 el Reglamento del Comité de Admision, el cual establece,
entre otras cosas, las disposiciones que aplican a la Admision y VigeacRegistro de las
Personas Competentes.

7. Entre los afios 2009 y 2014, se efectuaron 6 Ceremonias de entrega de Certificados a
Personas Competentes, instancias que contaron con la presencia del Ministro y/o
Subsecretario de Mineria.

Colegio ddngenieros, PC calificadas durante Sociedad Nacional de Mineria, PC calificadas
el afio 2009 durante el afio 2010
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Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, PC Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, PC
calificadas durante el afio 2011 calificadasdurante el afio 2012

Sociedad Nacional de Mineria, PC Calificadas  Colegio de Ingenieros de Chil®C Calificadas
durante el afio 2013 durante el afio 2014

8. Reuniones con Autoridades: Blirectorio y Secretaria Ejecutiva de la Comisién han
sostenido permanentemente reuniones con autoridades del sector.

9. Norma de Caracter General SVS: Gracias a gestiones realizadas por la Comisiéon Minera, en
noviembre de 2010 la Superintendencia de Valores y Seguriti®da Norma de Caracter
General N°294, la cual establece la informacion financiera a incluir en los informes técnicos
emitidos por las Personas Competentes, en relacién con las disposiciones contenidas en los
articulos 15y 18 de la Ley N°20.235.

10. Desdeel afio 2014 la Comision Minera cuenta con una asesoria legal para revisar toda la
documentacion y el correcto funcionamiento de la Comisién

11. Se reviso en el afio 2014 los Estatutos de la Comision Minera en conjunto con el Asesor Legal
y en el afio 2015 se fifiz6 un Manual de Procedimiento, el cual es una compilacion de los
principales procedimientos que ordenan las actividades administrativas y operacionales de
la Comision
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12. Con motivo de la aplicaciéon de la Ley N°20.551, que regula el cierre de faestatagiones
mineras a fines del 2014, el Directorio trabban forma intensa en la revision de mas de
100 informes de cierres de faenas mineras, en lo que se refiere a estimacion de vida util del
proyecto minero, para el otorgamiento de Certificados dee¥icia a Personas
Competentes.

ACUERDOS DE RECIPROCIDAD

1 Acuerdo de reciprocidad cdbanadaEnabril de 2011, la Ontario Securities Commission (OSC),
encargada de regular el principal mercado de capitales en Canada, publicé una nueva version
de la Norma43-101 que regula en ese pais, la informacion sobre recursos y reservas mineras.
En esta nueva version se confirma a la Comisiéon Calificadora de Competencias en Recursos y
wSaSNIBIFra aAySNra O02Y2 hNHIYATIFOAsy t NPFSaAzyl

1 Acuedo de Reciprocidad co@omunidad Econémica EuropedA partir de julio de 2010 se
formaliza la reciprocidad con la Comunidad Econdmica Europea. PERC es la organizaciéon
responsable de establecer las normas para la divulgacion publica de resultados decexplora
recursos minerales, y reservas minerales por empresas que cotizan en los mercados de Europa.

1 Acuerdo de Reciprocidad cétstados UnidasCon el fin de continuar con su reconocimiento
internacional, la Comision Minera estableci6 a partir de abril 8822un acuerdo de
reciprocidad con Estados Unidos, con el cual todos los profesionales que conforman el Registro
de Personas Competentes chilenos son reconocidos como tal en Estados Unidos a través de un
acuerdo firmado con la Society for Mining, Metalpend Exploration (SME).

1 Acuerdo de Reciprocidad c&usia Enmayo de 2012, la Comision Minera firmé un Acuerdo de
Reciprocidad con la Sociedad Rusa de Expertos en el Uso del Subsuelo (Russian Society of Subsoil
Use Experts, OERNNAEN) a través del culds profesionales chilenos acreditados como
personas competentes pueden ser reconocidos en Rusia y viceversa. Ademas, se acordo, tanto
en Rusia como en Chile, que las estimaciones de recursos minerales, deben ser preparadas por
geologos e ingenieros, dadados como Personas Competentes.

1 Acuerdo de Reciprocidad cofwustralia En marzo de 2014, se logr6 la formalizacion y
aprobacion para convertirse la Comision Minera en una organizacion profesional reconocida en
el extranjero por el Joint Ore Reserves @Guttee (JORC) y el Australian Securities Exchange
(ASX), comision encargada de regular el mercado de capitales en Australia.

1 Acuerdo de Reciprocidad c@udafrica Enseptiembre de 2015, se ha logrado la aprobacion
por parte del SAMREC/SAMVAL Committeie ganvertirse en una organizacion profesional
reconocida en el extranjero por la Johannesburg Securities Exchange (JSE), bolsa de valores
encargada de regular el mercado de capitales en Sudafrica y el continente africano en general.

10
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PRINCIPALES HECHO®S 28115

Durante el afio 2015, los hechos mas relevantes fueron los siguientes:

1. Auditoria financiera y administrativa de las labores de la Comisién por los Auditores
Externos, Moore Stephens Auditores Consultores Ltda.

2. Continuacion del Proceso dgalificacion de postulantes Personas Competentes y gestion
del Registro Publico de Personas Competentes.

Este afio se califico a 16 nuevos profesionales como Personas Competentes en Recursos y Reservas
Mineras, aumentando en un 6 % el numero de profesichadgistrados que se tenia a diciembre

de 2014. El total de Personas Competentes a diciembre de 2015 es ged?88ionales, de los

cuales 51% son ingenieros de minas, 40% geodlogos, 4% Ingenieros metallrgicos y el 5% restante son
de otras especialidades

Profesionales en Registro de Personas Profesiones Registradas
Competentes

350
300
250
200
150
100 +
50 -

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 . . .

Mineria Geologla Metalurgia Otras

3. Actividades de Capacitacion y Difusion

Durante el afo, se efectuaron dos seminarios y cuatro talleres de gran interés para la industria
minera.

11
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Seminarios:

W G/ 2YLISGSYOAlLa Sy wSOdzNE2a & wSaASNWFa aAySNI aé

w GxFf2NAT F OAsy RS 1 0GA@2a & aSNDOIR RS / FLWAGLEC
Santiago.

Talleres:

& 69alGAYlI OAsy RS +ARIF " GAf,30de bl Adsiiforio/SenSNNE RS Cl

w daz2RSt I YASyY (28 ddOuwia, AsdibAcdRICGh

w G9a4GAYIFOAsyY RS wSOdzNE2& aAySNIfS&a¢éd>X nn RS 32

w Gt fEFyYyAFAOFOAsyY 9aiGN) GSIAndidriollRISh aAyl aé¢> nn RS vy

4. Nuevo Directorie Rewiones con Autoridades

Dado que en julio 2015 asumid el nuevo Directorio, se efectué una ronda de reuniones con
autoridadesyisitandoel Directorio de la Comisiéon a la Ministra de Mineria Sra. Aurora Williams, al
Subsecretario de Mineria Sr. Ignacio Margnal Superintendente de la SVSr. Carlos PaveEl
objetivo de estas reuniones fue presentar a los nuevos integrantes del Directorio, informar sobre la
situacion atual de la Comision e invitar a las autorida@departicipar en las actividades en curso.
Adicionalmente se les ofrecid la colaboracién en todo lo que necesitaseeaprovechd la ocasion

para hacer entrega de una carta donde se manifesto las necesidades de financiamiento que tiene la
Comision.

Por otra parte, el Directorio invita una de sus Sesiones a la Jefa Nacional de Gestién Ambiental y
Cierre de Faenas Mineras de Sernageomin, Sra. Asa Mairales, para conversar sobre la
aplicacion de la Ley de Cierre de Faenas Mineras.

5. Lanzamientalel Codigo CH 20235

La Comisién en uso de las funciones privativas que le concede la Ley N°20.235 adopt6 el Codigo para
la Certificacion de Prospectos de Exploracion, Recursos y Reservas Mineras, preparado por el IMCh
(2003), como el documento oficial ainformar sobre la estimacion, categorizacion y evaluaciéon

de recursos y reservas mineras

12
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A inicios del afio 2013 se constituyé un equipo multidisciplinario de siete Personas Competentes
liderado por el Presidente de la Comisidn, quienes trabajaron mvision y actualizacion de dicho
cédigo conforme a las tendencias de otros codigos internacionales. Duraite 2014 se termino

esta tareaobteniéndose una nueva versifla cual se puso en consulta a todas las PC y se envi6
para la revision por partde CRIRSCO. En mayo de 2015 se efectta el lanzamie@odigd CH
20235 para Informar sobre los Resultados de Exploracion, Recursos Minerales y Reservas
Minerales

0. Reunion con Entidades Socias

Con fecha 8 de mayo se efectué como es habitualnesentacion a las entidades miembros, en
la cual se dio cuenta de la gestion y resultados de la ConhiBigara durante el afio 2014

13
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7. Reunién Anual CRIRSCO (Brasilia)

En el campo internacional, la Comision Minera es parte integrante de CRIR8ECrirsco.com),

Comité Internacional dedicado a establecer la normativa internacional sobre recursos y reservas
mineras. En la actualidad CRIRSCO esté integrado por Canada, Australia, Sud Africa, Estados Unidos,
Chile, Comunidad Econémica Europea, Rbdangolia y Brasil. Chile forma parte de este Comité

desde el afio 2008.

Russia—NAEN

Europe -
PERC p

R

Brazil - A & A

GO CBRR ) Australasia - ¢
Chile - JORC [
Comisién South Africa™ g
Minera SAMREC Iﬂ

8. 662 Convencion Anual IIMCh

Desde sus inicios la Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras ha sido
invitada a la Convencion que anualmente organiza el Instituto de Ingenieros de Minas d&§ihile.
ha sido una plataforma para difundir las actividadesadédmision y establecer nuevos contactos.

En la 66° Convencién Anual, se compartieron diferentes puntos de vista sobre las consecuencias del
superciclo del cobre y su impacto en temas como la productividad y el crecimiento en la industria.

(Fotos Revista NME)

0. Congreso Geologia

14
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La Comision Minera a través de sus ex directores, Sres. Juan Pablo Gonzéalez y Enrique Grez participo
en el mes de octubre en el XIV Congreso Geoldgico Chileno organizado por el Colegio de Gedlogos
de Chile y la Socied&eoldgica de Chile, en La Serena.

10. Entrega Certificados Personas Competentes

Como ya es tradicional con la presendiel Subsecretario de Mineria, Sr. Ignacio Morggo
representantes de las entidades miembros de la Comisién Calificadora de Conmetenc
Recursoy Reservas Mineras, con fechaeenero de 2086 se hizo entrega de Certificados a los 16
Profesionales calificados durante el afio 2015, como Personas Competentes en Recursos y Reservas
Mineras.

Sociedad Nacional de Mineria, PCalificadas durante el afio 2015
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