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CARTA DEL PRESIDENTE 
 

 

Comisión Minera 2015: 
Impulsando la Transparencia, 
Materialidad y Competencia en 
el manejo de la información de 
los activos mineros. 

A nombre del Directorio, tengo el agrado 
de presentar la Memoria de la Comisión 
Minera correspondiente al período 2015. 

Este año se ha renovado el Directorio de la 
Comisión y han ocurrido hechos 
importantes para nuestra institución e 
industria minera.  A la aplicación de la ley 
N°20.551 para el Cierre de Faenas Mineras 
se agregó el concepto de Cálculo de Vida 
Útil en que la participación de la Persona 
Competente juega un papel relevante.  

Así también el apoyo a la Bolsa de Capital de Riesgo para Minería, la comunicación con la industria 
minera, la organización de talleres y seminarios de calidad y sustentables económicamente, y el 
desarrollo de documentos de apoyo para las personas competentes, han continuado siendo 
pilares fundamentales de la Comisión. 

Hemos mantenido la estrategia de fomentar la incorporación de los mejores profesionales en las 
materias del negocio minero, desde la exploración hasta la explotación minera, y continuamos 
mejorando las normas de ingreso a las nuevas personas competentes y promoviendo la educación 
continua.  

Hemos mantenido la interacción con las autoridades de Chile, buscando nuevas formas de 
cooperación técnica y de asociatividad con diversas entidades públicas y privadas tales como SVS, 
Bolsa de Santiago, Sernageomin, Ministerio de Minería, etc. 

Continuamos trabajando con Sernageomin y el Ministerio de Minería  respecto  del Reglamento  
de la Ley N°20.551 de Cierre de Faenas Mineras, y con la Bolsa de Santiago Venture, donde el rol 
de la Persona Competente es fundamental, como primer eslabón en la cadena del negocio en un 
mercado de capitales minero, todo lo cual permitirá a la minería continuar aportando al 
crecimiento del país.  

Como Comisión  Minera estamos convencidos que la Bolsa de Santiago Venture dará un impulso 
mayor a la industria minera, con un impacto relevante sobre la pequeña y mediana minería, así 
como  la diversificación de los commodities en Chile, y de esta manera seguir el camino exitoso 
que han recorrido países mineros como Canadá, Australia y otros. 

Otra tarea del 2015, fue terminar la modificación y actualización del código chileno CH 20235 
acorde a las tendencias de otros códigos internacionales, el que fue publicado en el mes de mayo.  
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Asimismo, este año realizamos un encuentro con las entidades socias de Comisión Minera cuyo 
objetivo fue presentar las actividades y analizar y debatir los desafíos de la Comisión Minera. 

A través de todas las acciones antes mencionadas y el resto del trabajo desplegado, que es 
expuesto en detalle en esta memoria, hemos dado cumplimiento a una de nuestras misiones 
fundamentales, como es registrar, promover, y resguardar la calificación de Personas 
Competentes encargadas de informar, reportar, y valorizar los activos mineros del país. 

Además, estamos trabajando fuertemente en potenciar nuestra organización para adecuarla a las 
necesidades actuales y así cumplir en mejor forma nuestras metas y objetivos.  

En ese sentido, seguiremos defendiendo los principios de Transparencia, Materialidad y 
Competencia de la información de activos, que sustentan nuestra actividad como institución, lo 
anterior es fundamental, por cuanto los recursos públicos y privados que se invierten en este 
campo se basan en la información que generan las personas competentes. 

Nuestra responsabilidad como entidad es liderar, enseñar y divulgar los estándares, definiciones 
y buenas prácticas, así como destacar que la honestidad, responsabilidad y diligencia son los 
aspectos claves de los profesionales involucrados en materias de recursos y reservas minerales. 

Este año 2015, se calificó a 16 nuevos profesionales como Personas Competentes alcanzando las 
289 Personas Competentes registradas con la Comisión, se inició el proceso para establecer  
nuevos acuerdos de reciprocidad con  Mongolia y Brasil, lo que permitirá que profesionales 
chilenos certificados como Personas Competentes puedan firmar los documentos y hacer 
reportes públicos para estos países. 

También se efectúo dos seminarios y cuatro talleres como actividades de capacitación y difusión. 
Además de la participación en eventos internacionales, como la convención anual del CRIRSCO, 
que se realizó en Brasilia. 

Finalmente, y a nombre del Directorio que tengo el honor de presidir, agradezco las entidades 
socias de la Comisión Minera, es decir, al Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, al Colegio de 
Geólogos, al Colegio de Ingenieros, a la Sociedad Nacional de Minería y al Consejo Minero por el 
permanente apoyo al desarrollo y funcionamiento de la Comisión. De igual manera, nuestro 
reconocimiento a las empresas consultoras y mineras que nos han auspiciado, y a entidades 
gubernamentales que nos han patrocinado y colaborado, y a todos quienes nos han ayudado a 
llevar adelante los programas de capacitación y apoyo al perfeccionamiento técnico de los 
profesionales de la industria minera. 
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INFORMACIÓN CORPORATIVA 

Documentos Constitutivos 

Con fecha 31 de diciembre de 2007, se publica la Ley N°20.235 que regula la figura de las Personas 

Competentes y crea la Comisión Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras. 

Con fecha 27 de marzo de 2008 se aprueba el Decreto Supremo N°76, que aprueba el Reglamento 

para la aplicación de la Ley N°20.235. 

Con fecha 13 de mayo de 2008, se constituye una corporación de derecho privado, sin fines de lucro, 

y se aprueban los Estatutos por los cuales ella se regirá, ǉǳŜ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀ ά/ƻƳƛǎƛƽƴ /ŀƭƛŦƛŎŀŘƻǊŀ ŘŜ 

/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ wŜŎǳǊǎƻǎ ȅ wŜǎŜǊǾŀǎ aƛƴŜǊŀǎέΦ [ƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŦǳƴŘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŦŜǊƛŘŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ 

son: 

ω Instituto de Ingenieros de Minas de Chile 

ω Colegio de Geólogos de Chile A.G. 

ω Colegio de Ingenieros de Chile A.G. 

ω Consejo Minero 

ω Sociedad Nacional de Minería F.G. 

Cada institución tiene un representante en el Directorio de la Comisión. 

Con fecha 5 de junio de 2008, se firma la Complementación a los Estatutos de la Comisión 

Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras, que subsana reparos formulados por 

el Ministerio de Justicia y del Consejo de Defensa del Estado. 

Con fecha 12 de junio de 2008, se concede Personalidad Jurídica a la Comisión Calificadora de 

Competencias en Recursos y Reservas Mineras mediante Decreto N°2197, y se aprueban los 

Estatutos por los cuales se va a regir dicha entidad. 

Directorio Provisorio: con fecha 29 de septiembre de 2008 se efectúa la primera sesión ordinaria de 

directorio, constituido por un representante de cada entidad socia. 
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CONSTITUCIÓN DEL DIRECTORIO 

 

 

Con fecha 25 de junio 2009 se constituyó el Directorio definitivo, formado por Personas 

Competentes representantes de las cinco entidades socias, tal como lo estipuló la Ley N°20.235. De 

acuerdo a los Estatutos, los integrantes del Directorio durarán en sus funciones 3 años, pudiendo 

ser nuevamente designados por una sola vez y por igual periodo. 

El actual Directorio (junio 2015 ς junio 2018), está integrado por: 

Presidente: Sr. Hernán Soza Gatica, en representación del Colegio de Geólogos de Chile A.G.  

Vicepresidente: Sr. Hans Göpfert Hielbig, en representación de la Sociedad Nacional de Minería 

F.G. 

Director: Sr. Ricardo Arias Vicencio, en representación del Colegio de Ingenieros de Chile A.G. 

Director: Sr. Ricardo Miranda Díaz, en representación del Instituto de Ingenieros de Minas de 

Chile. 

Director: Sr. Guillermo Müller Masser, en representación del Consejo Minero. 

Secretaria Ejecutiva: Sra. Gladys Hernández Sepúlveda. 
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COMISIÓN CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS Y 

RESERVAS MINERAS 

El objetivo de la Comisión es administrar el Registro Público de Personas Competentes en Recursos 

y Reservas Mineras, así como contribuir al establecimiento de estándares y guías para la elaboración 

de informes públicos y reportes técnicos que realizan estos profesionales para el financiamiento de 

proyectos mineros a través del mercado de capitales. Mediante esta acción, la Comisión Minera 

promueve el desarrollo minero del país, haciendo más eficiente, transparente y confiable el 

financiamiento del sector minero, generando, de este modo, beneficios compartidos por todos los 

chilenos.   

Este objetivo se materializa mediante el apego a las estandarizaciones internacionales en las que la 

Comisión está inserta a través de CRIRSCO (www.crirsco.com); una vinculación más estrecha con los 

mercados de capital y sus normativas; su relación con otras entidades dedicadas a impulsar el 

desarrollo minero del país; su rol en las actividades de información, estimación y valorización de 

activos mineros; y su interés en una capacitación continua de las Personas Calificadas Competentes. 
 

MISIÓN 
Registrar, promover y resguardar la calificación de Personas Competentes responsables de 

informar, reportar y valorizar los activos mineros del país.  

 

VISIÓN 
Constituir la referencia oficial de los Estándares de Información, Reporte y Valorización de los 

Prospectos de Exploración, Recursos y Reservas Mineras del país.    

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
¶ Posicionar la Comisión como el referente en materias de información, reporte y valorización de 

activos mineros.  

¶ Promover la mejor caracterización y definición de activos mineros, sean estos de prospectos y/o 

proyectos avanzados.  

¶ Aglutinar una masa crítica de profesionales calificados para validar la información sobre 

Recursos y Reservas Mineras.  

¶ Mantener las mejores relaciones con las Organizaciones a cargo de registrar las Personas 

Competentes en Australia, Canadá, Sudáfrica, USA, Europa, Rusia, Mongolia y Brasil,  miembros 

de CRIRSCO (Committee for Mineral Reserves Internacional Reporting Standards).  

¶ Impulsar la Educación Continua especializada para los profesionales del Registro de Personas 

Competentes.   



  
 

 
8 

 
 

HECHOS MÁS IMPORTANTES REALIZADOS POR LA COMISIÓN AÑOS 

2008 ς 2014   

1. Consolidación de la organización de la Comisión    

2. Difusión e Imagen Corporativa 

3. Convenio de Cooperación CORFO - Clúster Minero. Dado que la Ley 20.235 no asigna un 

presupuesto a la Comisión, en los inicios de ésta, se efectuó dos presentaciones a CORFO 

para obtener recursos para su funcionamiento. En el marco de estos Convenios de 

cooperación y transparencia se logró hacer difusión de las actividades de la Comisión 

Minera, establecer acuerdos con países latinoamericanos, gestionar la firma de importantes 

acuerdos de reciprocidad y difundir los programas e instrumentos de fomento de capital de 

riesgo de CORFO.   

4. Lanzamiento de la Comisión Minera con la realización del 1er Seminario en noviembre de 

нллуΣ άaƛƴŜǊƝŀΣ aŜǊŎŀŘƻǎ ŘŜ /ŀǇƛǘŀƭ ȅ wƻƭ ŘŜ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀ /ƻƳǇŜǘŜƴǘŜέΦ   

5. Definición e implementación del proceso de calificación de las personas competentes tanto 

para postulantes nacionales como extranjeros e inicio de la gestión y mantención del 

Registro Público de Personas Competentes.   

6. Se constituyó un Comité de Admisión formado por 6 Personas Competentes, 3 ingenieros 

en minas y 3 geólogos y se aprobó el Reglamento del Comité de Admisión, el cual establece, 

entre otras cosas, las disposiciones que aplican a la Admisión y Vigencia en el Registro de las 

Personas Competentes.   

7. Entre los años 2009 y 2014, se efectuaron 6 Ceremonias de entrega de Certificados a 

Personas Competentes, instancias que contaron con la presencia del Ministro y/o 

Subsecretario de Minería. 

 

Colegio de Ingenieros, PC calificadas durante 
el año 2009 

 

Sociedad Nacional de Minería, PC calificadas 
durante el año 2010 
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Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, PC 
calificadas durante el año 2011 

 

 

Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, PC 
calificadas durante el año 2012 

 

 

Sociedad Nacional de Minería, PC Calificadas 
durante el año 2013 

 

 

Colegio de Ingenieros de Chile, PC Calificadas 
durante el año 2014 

8. Reuniones con Autoridades: El Directorio y Secretaria Ejecutiva de la Comisión han 

sostenido permanentemente reuniones con autoridades del sector. 

9. Norma de Carácter General SVS: Gracias a gestiones realizadas por la Comisión Minera, en 

noviembre de 2010 la Superintendencia de Valores y Seguros emitió la Norma de Carácter 

General N°294, la cual establece la información financiera a incluir en los informes técnicos 

emitidos por las Personas Competentes, en relación con las disposiciones contenidas en los 

artículos 15 y 18 de la Ley N°20.235. 

10. Desde el año 2014 la Comisión Minera cuenta con una asesoría legal para revisar toda la 

documentación y el correcto funcionamiento de la Comisión 

11. Se revisó en el año 2014 los Estatutos de la Comisión Minera en conjunto con el Asesor Legal 

y en el año 2015 se finalizó un Manual de Procedimiento, el cual es una compilación de los 

principales procedimientos que ordenan las actividades administrativas y operacionales de 

la Comisión 
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12. Con motivo de la aplicación de la Ley N°20.551, que regula el cierre de faenas e instalaciones 

mineras a fines del 2014, el Directorio trabajó en forma intensa en la revisión de más de 

100 informes de cierres de faenas mineras, en lo que se refiere a estimación de vida útil del 

proyecto minero, para el otorgamiento de Certificados de Vigencia a Personas 

Competentes.  

ACUERDOS DE RECIPROCIDAD 

¶ Acuerdo de reciprocidad con Canadá: En abril de 2011, la Ontario Securities Commission (OSC), 

encargada de regular el principal mercado de capitales en Canadá, publicó una nueva versión 

de la Norma 43-101 que regula en ese país, la información sobre recursos y reservas mineras. 

En esta nueva versión se confirma a la Comisión Calificadora de Competencias en Recursos y 

wŜǎŜǊǾŀǎ aƛƴŜǊŀǎ ŎƻƳƻ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 9ȄǘǊŀƴƧŜǊŀ wŜŎƻƴƻŎƛŘŀ όάwhthέύΦ 

¶ Acuerdo de Reciprocidad con Comunidad Económica Europea: A partir de julio de 2010 se 

formaliza la reciprocidad con la Comunidad Económica Europea. PERC es la organización 

responsable de establecer las normas para la divulgación pública de resultados de exploración, 

recursos minerales, y reservas minerales por empresas que cotizan en los mercados de Europa. 

¶ Acuerdo de Reciprocidad con Estados Unidos: Con el fin de continuar con su reconocimiento 

internacional, la Comisión Minera estableció a partir de abril de 2012 un acuerdo de 

reciprocidad con Estados Unidos, con el cual todos los profesionales que conforman el Registro 

de Personas Competentes chilenos son reconocidos como tal en Estados Unidos a través de un 

acuerdo firmado con la Society for Mining, Metallurgy and Exploration (SME). 

¶ Acuerdo de Reciprocidad con Rusia: En mayo de 2012, la Comisión Minera firmó un Acuerdo de 

Reciprocidad con la Sociedad Rusa de Expertos en el Uso del Subsuelo (Russian Society of Subsoil 

Use Experts, OERN - NAEN) a través del cual los profesionales chilenos acreditados como 

personas competentes pueden ser reconocidos en Rusia y viceversa. Además, se acordó, tanto 

en Rusia como en Chile, que las estimaciones de recursos minerales, deben ser preparadas por 

geólogos e ingenieros, calificados como Personas Competentes. 

¶ Acuerdo de Reciprocidad con Australia: En marzo de 2014, se logró la formalización y 

aprobación para convertirse la Comisión Minera en una organización profesional reconocida en 

el extranjero por el Joint Ore Reserves Committee (JORC) y el Australian Securities Exchange 

(ASX), comisión encargada de regular el mercado de capitales en Australia.  

¶ Acuerdo de Reciprocidad con Sudáfrica: En septiembre de 2015, se ha logrado la aprobación 

por parte del SAMREC/SAMVAL Committee para convertirse en una organización profesional 

reconocida en el extranjero por la Johannesburg Securities Exchange (JSE), bolsa de valores 

encargada de regular el mercado de capitales en Sudáfrica y el continente africano en general. 
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PRINCIPALES HECHOS AÑO 2015 

 

Durante el año 2015, los hechos más relevantes fueron los siguientes: 

1. Auditoría financiera y administrativa de las labores de la Comisión por los Auditores 

Externos, Moore Stephens Auditores Consultores Ltda. 

2. Continuación del Proceso de Calificación de postulantes Personas Competentes y gestión 

del Registro Público de Personas Competentes. 

Este año se calificó a 16 nuevos profesionales como Personas Competentes en Recursos y Reservas 

Mineras, aumentando en un 6 % el número de profesionales registrados que se tenía a diciembre 

de 2014. El total de Personas Competentes a diciembre de 2015 es de 289 profesionales, de los 

cuales 51% son ingenieros de minas, 40% geólogos, 4% Ingenieros metalúrgicos y el 5% restante son 

de otras especialidades 

 

 

   Profesiones Registradas 

 

3. Actividades de Capacitación y Difusión 

Durante el año, se efectuaron dos seminarios y cuatro talleres de gran interés para la industria 

minera. 
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Seminarios: 

ω ά/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ wŜŎǳǊǎƻǎ ȅ wŜǎŜǊǾŀǎ aƛƴŜǊŀǎέΣ нс ŘŜ ƳŀǊȊƻΣ IƻǘŜƭ 9ƴƧƻȅΣ /ƻǉǳƛƳōƻ  

ω ά±ŀƭƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ !ŎǘƛǾƻǎ ȅ aŜǊŎŀŘƻ ŘŜ /ŀǇƛǘŀƭŜǎέΣ лф ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜΣ IƻǘŜƭ wŀŘƛǎǎƻƴΣ 

Santiago. 

Talleres: 

ω ά9ǎǘƛƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ±ƛŘŀ ¨ǘƛƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ /ƛŜǊǊŜ ŘŜ CŀŜƴŀǎ aƛƴŜǊŀǎέ, 30 de abril, Auditorio Sonami 

ω άaƻŘŜƭŀƳƛŜƴǘƻ DŜƻƭƽƎƛŎƻέ, 23 de junio, Auditorio IIMCh 

ω ά9ǎǘƛƳŀŎƛƽƴ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ aƛƴŜǊŀƭŜǎέΣ лп ŘŜ ŀƎƻǎǘƻΣ !ǳŘƛǘƻǊƛƻ /ƻƭŜƎƛƻ ŘŜ LƴƎŜƴƛŜǊƻǎΦ 

ω άtƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ aƛƴŀǎέΣ лп ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜΣ !uditorio IIMCh 

 

4. Nuevo Directorio - Reuniones con Autoridades 

Dado que en julio 2015 asumió el nuevo Directorio, se efectuó una ronda de reuniones con 

autoridades, visitando el Directorio de la Comisión a la Ministra de Minería Sra. Aurora Williams, al 

Subsecretario de Minería Sr. Ignacio Moreno y al Superintendente de la SVS, Sr. Carlos Pavez. El 

objetivo de estas reuniones fue presentar a los nuevos integrantes del Directorio, informar sobre la 

situación actual de la Comisión e invitar a las autoridades a participar en las actividades en curso. 

Adicionalmente se les ofreció la colaboración en todo lo que necesitasen y se aprovechó la ocasión 

para hacer entrega de una carta donde se manifestó las necesidades de financiamiento que tiene la 

Comisión. 

    

 

Por otra parte, el Directorio invitó a una de sus Sesiones a la Jefa Nacional de Gestión Ambiental y 

Cierre de Faenas Mineras de Sernageomin, Sra. Ana Luisa Morales, para conversar sobre la 

aplicación de la Ley de Cierre de Faenas Mineras. 
 

5. Lanzamiento del Código CH 20235 

La Comisión en uso de las funciones privativas que le concede la Ley N°20.235 adoptó el Código para 

la Certificación de Prospectos de Exploración, Recursos y Reservas Mineras, preparado por el IIMCh 

(2003), como el documento oficial para informar sobre la estimación, categorización y evaluación 

de recursos y reservas mineras 
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A inicios del año 2013 se constituyó un equipo multidisciplinario de siete Personas Competentes 

liderado por el Presidente de la Comisión, quienes trabajaron en la revisión y actualización de dicho 

código conforme a las tendencias de otros códigos internacionales. Durante el año 2014 se terminó 

esta tarea obteniéndose una nueva versión, la cual se puso en consulta a todas las PC y se envió 

para la revisión por parte de CRIRSCO. En mayo de 2015 se efectúa el lanzamiento del Código CH 

20235 para Informar sobre los Resultados de Exploración, Recursos Minerales y Reservas 

Minerales. 

 

 
 

6.  Reunión con Entidades Socias 

Con fecha 8 de mayo se efectuó como es habitual una presentación a las entidades miembros, en 

la cual se dio cuenta de la gestión y resultados de la Comisión Minera durante el año 2014. 
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7. Reunión Anual CRIRSCO (Brasilia) 

En el campo internacional, la Comisión Minera es parte integrante de CRIRSCO (www.crirsco.com), 

Comité Internacional dedicado a establecer la normativa internacional sobre recursos y reservas 

mineras. En la actualidad CRIRSCO está integrado por Canadá, Australia, Sud África, Estados Unidos, 

Chile, Comunidad Económica Europea, Rusia, Mongolia y Brasil. Chile forma parte de este Comité 

desde el año 2008. 

  

 

8. 66ª Convención Anual IIMCh 

Desde sus inicios la Comisión Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras ha sido 

invitada a la Convención que anualmente organiza el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile.  Esta 

ha sido una plataforma para difundir las actividades de la Comisión y establecer nuevos contactos.   

En la 66° Convención Anual, se compartieron diferentes puntos de vista sobre las consecuencias del 

superciclo del cobre y su impacto en temas como la productividad y el crecimiento en la industria. 

       

(Fotos Revista NME) 

9.  Congreso Geología 
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La Comisión Minera a través  de sus ex directores, Sres. Juan Pablo González y Enrique Grez participó 

en el mes de octubre en el XIV Congreso Geológico Chileno organizado por el Colegio de Geólogos 

de Chile y la Sociedad Geológica de Chile, en La Serena. 

 

10. Entrega Certificados Personas Competentes 

Como ya es tradicional con la presencia del Subsecretario de Minería, Sr. Ignacio Moreno, y 

representantes de las entidades miembros de la Comisión Calificadora de Competencias en 

Recursos y Reservas Mineras, con fecha 7 de enero de 2016 se hizo entrega de Certificados a los 16 

Profesionales calificados durante el año 2015, como Personas Competentes en Recursos y Reservas 

Mineras. 

 

 

Sociedad Nacional de Minería,  PC Cal if icadas durante el  año 2015 

  


